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भाग II .. खण्ड 
PART II - -- Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCF 


New Delhi , the 11th February. 1987 


SRO. 64 — In exercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to Emend the Ministry 
of Defence ( Puncher ) Recruitment Rules, 1986 , namely - - 


1 ( 1 ) These rules may lie called the Ministry of Defence 

( Puncher ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 


रक्षा मन्त्रालय 
मई दिरुपी , 11 फरवरी , 1987 
का . नि . प्रा . 64- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मन्त्रालय ( पचर ) भर्ती 
नियम , 1986 का मशोधन करने के लिए निम्नलिग्नि नियम बनाने है , 
मर्याप्त :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिन नाम रक्षा मंत्रानप ( पवर ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रभुत होंगे । 
2 . रक्षा मंत्रालय ( पंचर ) भर्ती निएम , 1986 की अनुसूची में , स्तम्भ 4 
के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
अपर्याप्त : - - 
" 650 -20-1150 द . गे . -25-1400 स्पये ( पुनरीक्षित ) । 
[ फा सं . ए - 48015 /3/ 85/ 0 /( स्था .- 1 ग्रुप -[ ) ] 

जी . बी पद्धवनिगि , अवर सचिव 
टिप्पणी :-..- मूल नियम भारत के गजपत्र भाग 2, खण्ड 4 तारीख 20 

सिसम्बर, 1986 को का . नि मा सं . 288 वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into forme on the date of their 

publication in the Official Gazette 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence ( Puncher ) 
Recruitment Rules , 1986, for the entry under column 4. 
the following entry shall the substitirted , namely : - -- 


LD 


5 


" Rs 950 - 20 - 1150 - EB- 25 - 1400 ( Revised) " . 


! F No A : 48015| 3| 851D ( Est IGp I) ] 
__ G R WADAWADIGI , Under Secy . 


NOTE - - The principal rules were published in the Gazette 

of the Part-IJ, Section-JV dated September 20 , 
1986 vide SRO No 288 
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मई दिल्ली , 10 फरवरी, 1987 
फा नि , प्रा . 65 -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारी वाहन , फैक्टरी , 
पायरी ( गगृह " " और ममूह “घ ” चिनित्मा पद ) भर्ती नियम . 1977 को हा तक उनका संबंध रक्ताधान सहायक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधि 
काम करते हुए जिन्हें में प्रधिकरण से पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है , पाईनेस पोर आम उपस्कर कारखाना संगठन में पाल्य क्रिया 
कक्षा तकनीकी और साधान महायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्धा : - -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पाईनेम फैक्टरी शल्य क्रिया कक्षा तकनीकी पौर पिताधान महायक ( समूह 
"ग " पद ) भर्ती निगम , 1987 है । 

( 2 ) में राजपय में प्रकाशन की सारी को प्रवस्त होंगे । 

2. पद-पंछपा , वर्गीकरण और बेतनमान उक्त गवों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान में होंगे जो इसमे इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के म्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य अईमाएं प्रावि . उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बासें थे होंगी 
जो उक्त अनसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में निनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्थना : यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिमसी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( अ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन् यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्यीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गफिन : महा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तया मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाघत आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यापन्ति इन नियमों को कोई बाप्त , ऐसे पा रक्षणों, पाय -मीमा में छट और अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद सेवा में जोडे गा मोधे भी किए जाने वाले 
प्रथवा अचयम वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

निविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


- - - 


- - 


- - -- - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


1 शल्य क्रिया * 1 * कार्यभार के प्राधार माधारण फेम्म्रीय सेवा 1350-30- 1440- 40- अचयन 
कक्षा नवानीकी पर परिवर्तन किया जा समह " ग " अराजपत्रित 1800-द . रो 50 

जा सकता है । अननुचिर्वीय 2200रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार मरकारी 
सेषकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा 

मकता है । 
टिप्पण .---- पाय -मीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 

जो प्रवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से भर्ती की दणा में , 
पायु -सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी , 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II - 74] 


भारत का राजाल मार्च 7, 1997/ फाल्गुन 16, 1909 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - " - - 


- - 


- - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य साधे मर्ती लिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए विहित परिक्षा नी प्रावध, यदि बाई ध 
अर्हताए 

मयु और शैजिक प्रहंता प्रोन्नत व्यक्तियो 

___ की दशा मे लागू होगी या नहीं 
- - - -- - - - 

10 
- _ _ - - - - - - - - - - - - - - ... 
मावश्यक 

आयु नहीं क महता हा 

2 वर्ष 
( i ) अंग्रेजी , भौतिक विज्ञान , रमायन विज्ञान और जीव विज्ञान 

विषयो के साथ मैटिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) ऐसे व्यक्ति जिन्होने किमो सवारी अस्पताल में मूल्य 
क्रिया कमा महायक ज्येष्ठ शल्य प्रिया कक्षा महायक ( मो 
आर ग ) वर्ग I 4 रूप में कार्य किया है और जिनके पाम 
सत्य क्रिया थियेटर में कार्य करने का 3 वर्ष का म्युनतम 
अनुभव है । 


भुतपूर्व सैनिको को दशा मैं मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य परीक्षा 

उनोर्ग हानी च हिर या शिक्षा का विशेष सेन प्रम ण -पत 
और सक्षम सेवा चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा शुल्य पिया कक्षा 
सहायक वर्ग के रूप में वर्गीकृत / मान्यता प्राप्त होना चाहिए । 
वांछनीय किसी बड़े अस्पताल के केन्द्रीय स्टेराईल मेवा विभाग म 

2 वर्ष का अनमव । 
भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्या 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियो की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानालरण द्वारा भी को दगा में थे श्रेणिया 
जिनमे प्रोप्तनि प्रतिनियुक्ति स्थानामरण किया जागा । 


| 


12 


- -~ 


11 


शासप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


- - -- - - - - - - - -- - - 
लग नहीं हाला 
भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियो में मघ लाक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा । 
- - - - 

- - - - 


13 


14 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति सामति ( एफ वाई) जिसमे निम्नलिखित होगे - - लागू नहीं होता । 
मध्यम महाप्रबधर सयुक्त महाप्रबधक मारसाधक अधिकारी 


सदस्य 


( 1 ) य विशेषज्ञ स्त्र रोम विज्ञान और प्रमूनि विज्ञान में विशेषज्ञ रोग 

विज्ञानी 
( ii ) प्रधान चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी / सहायक चिकिम्मा 

भारमाधक अधिकारी 
( iil ) प्राईनेस फैप्टर का एक प्रशासनिक अधिकारी जा सहायक सकर्म प्रबधक 
____ की पति से नीचे का न हो । 


- 


-- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - -- 


. 


. 


. .... .. .......... 


- 


.... . 


.... - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. रक्माधान सहायक * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 975- 25- 1150-६ रो - लाग नहीं 
समूह " ग " अराजपत्रित 30 - 15 40 % 

होना 
अननुसचिवीय 


* कार्य नार फ प्राधार 
पर परिवर्नन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष स अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिा ना अनदेशा या 
मादेषा अनुसार मरकारी 
मेवको के लिए 35 दई 
त शिपिल की जा 
सफली है । 
टिप्पण आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
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- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


-- - - -- --- - --- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- - - 


मे अभ्यमियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) अवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अतिम तारीन शेगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति फी दशा मे 
प्राय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निणयिक तारीख 
प्रत्येक मामले में पह 
अनिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
-- --- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - - -- - - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - ... . - 


- - - - -.... 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
अननी , मौतिक विज्ञान रंगायन विज्ञान , और जीव विज्ञान विषयो 

के माथ मैट्रिनाम्नेशन या समतुल्य 
राछनीय 
( i ) चिकित्सा प्रयोगश लय प्रौद्योगिकी म डिप्लोमा , 
( ii ) भूमपूर्व मैनिका के लिए किसी अस्पताल में रफ्ताधान 
सहायक के सप मे कार्य करने का 1 वर्ष का अनुभअ या 
ममतुल्य अर्हता । 


. 


_ _ _ _ _ _ _ 


1 ] 


11 


12 
- - - 


- - 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और (i ) प्रोन्नति 
दोनो के न हो गाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

रोगा शल्य क्रिया कर्म महायक जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( u ) प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारा के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) जो सदृश पद धारण करने हैं या जिन्होने 975- 1540 रु 
या गमतुल्य वेतनमान घाले पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

स्तभ 6 के अधीन अधिकथित शंयक्षक अर्हताए , अनुभव आदि 


( प्रतिनियुक्ति का अवधि जिसके अन्तर्गत उमी सगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिरा किसी अन्य कार मान पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- .... 


- 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


मागू नहीं होत 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफयाई ) जिसमें निम्नलिखित होगे - 
अध्यक्ष - -मशप्रपघक / सयुक्त महाप्रबंधक / भारमाधम अधिकारी 
मदम्य ---- (i ) शल्प विशेषज्ञ स्त्री रोग विज्ञान और प्रसूति विज्ञान म विशेषज्ञ रोग विज्ञानी 
( i ) प्रधान चिकित्सा अधिकारो / ज्येष्ठ चिकित्मा प्रधियारी/ सहायक निकिल्ला भार 

साधक अधिकारी । 
( iii ) प्राईनेस फैक्टरी का एक प्रशासनिक अधिकारी जो सहायः सकम प्रबधध की 
पक्ति ने नीचे का न हो । 

- - 


- - - 


- 


- -- -- - - 


[ फा 15( 5) / 85 - 2ी लो 1 ( 81 ) फैक्टरी- 1 ] 

एस. एल . विपाठी , हैक्स अधिकारी 
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New Delhi, the 10th February , 1987 

age limit , qualifications and other matters relating thereto 

chall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
S. R . O . 65 . In exercise of the powers copferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution and in superses 

4 . Disqualification . - No person , - - 
sion of the Heavy Vehicles . Factory, Avadi ( category C 

( a ) who has entered into or contractel a marriage 
and category D Medical posts ) Recruitment Rules , 1977 

with a person having a spouse living , or 
in so far as they relate to the post of Blood Transfusion 
Assistant, except as respects things done or omitted 

(b ) who , having a spouse living , hay entered into or 

to be 
done before such supersession , the President hereby makes 

contracted a marriage with any person , 
the following rules regulating the method of recruitrent to shall be eligible for appointment to the said post : 
the posts of Operation Room Technician and Blood Trans 
fusion Assistant in the Ordnance and Ordnance Equipment Provided that the Central Government may , if satisfied 
Factories Organisation , namely ; 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the inarriage 
1 . Short title and commencement.- - ( i ) These rules may and that there are other grounds for so doing , exempt any 

be called the Ordnance Factories Operation Room person from the operation of this rule . 
Technician and Blood Transfusion Assistant (Group 
C Posts ) Recruitment Rules , 1987 . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be 
( ii ) They shall come into force on the date of their order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
publication in the Official ( azette . 

the provisions of these rules with respect of any class or 

category or person . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 

6 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reserva 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns tions , relaxation of age limit and other concessions required 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

to be provided for the Scheduled Caster , the Scheduled 

Tribes , Ex -servicemen and other smecial categories of persons 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica in accordance with the orders issued by the Central Govern 
tion , etc .-- - The method of recruitment to the said . posts , ment frony time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of posts No. of posts Classification Scale of pay 

Whether selection Whether benefit of 
post or non 

added years of ser 
selection posts vice admissible under 

rule 30 of the Central 
Civil Services (Pen 
sion ) Rules , 1972 


5 


- 


- 


Non - scloction 


No 


11 . Operation Room 

Technician 


Rs. 1350 - 30 - 1440-40 

1800 - EB - 50 - 2200 . 


* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and cdlce - Period of 
tional qualificationspres . protation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


9 


10 


2 years 


Not exceeding 30 years , 

Essential : 

Age : NO 
(Relaxable for Government ervants upto 35 ( 1 ) Matriculation rc equivalci i will alb - I ( : 1 Clauf 
years in accordance with the instructions or j ects of English Physics , Chemistry cation : Yes . 
orders issued by ( ertral Government) . 

and Biology ; 
Nate : The crucial date for determining the ( ii) Should have worked as Clas : I Opera 
age limit shall be the closing date for receipt of tion Room Assistant/Serior Operation 
applications from candidates in India (other Room As: istarce (OF A ) in Govern 
than those in Andaman and Nicobar Islands nient hospitals having a niinimurr ( X 
and Lakshadweep ). In case of recruitment perience of 3 years in the working cf 
through the employment exch ? nges the cru Operation theatre ; or 
cial date for determining the age limit shall In case of ex -servicemen pas ed Matri 
be the last date upto which employmert culation or equivalent examination or 
exchanges are requested to forward nomi Special Army Certificate cf education 
nations, 

and clas ified /recognised as Operation 
Roun Assistant Class I by competent 

service Medical authoriti. s . 
Desirable : 
Two years experience in the Central Sterile 

Service Department in a large hospital. 
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L 


ALLA 


VELLER 


WAN 


Circumstances 
in which UPSC 
is , to be con 
salicd in mak 
ing recruit. nent 


14 


MM 


WO 


Noi E.pplicable 


Method of Rectt. : whether In case of recruitment by promotion /depu - If a DPC exists, what is its composition 
by direct recruitment or tation / transſer , grodos from which promc 
by promotion or by depu - tion /deputation / transfer to be made 
tation / transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
niethods 
11 

12 
100 % by promotion fail- (i) Promotion : 

Group C - Departmenta ! Pron otion 
ing which by transfer on Operation Room Asyistant of 8 years re- Con .mittue ( Fy ) con po ec of : 
deputation and ſailing gular service in the grade . 

Chirnan : 
bath by direct recruitment. 

GeneralManager /Joint General 
(ii ) Deputation / Transſcr : 

Manager /Officer - in - Charga 
Officers uncer the Central/ State Govern - Mcmber “ : 
mcnt; 

(i) Surgical Specialist/Specialist in Gyne 
(a ) holding analogous posts or with 8 ecology and Oystetrics/ Pathologist . 

years regular service in the posts in the ( ii) Principal Mertical Oñicer/ Senior 
scale of Rs. 975 -1540 /- or equivalent; Medical Officer /Assistant Medical 
and 

Officer- in -Charge . 
(b ) posses ing the educational qualjfica . ( iii ) An Administrauve Cf: cr ( í en 

tions , expcrience etc . as laid down for Ordnance Factory not below the lonk 
direct recruit under Column 8 . 

of As istant Works Manager . 
(Period of deputation including period of 

deptation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointncnt 
in the saine Organi ation Department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 

5 
2 . Blood Transfusion 

General Central Rs . 975 - 25 - 1150 -EB - Not applicable 
Assistant. * Subject to Service , 

30 -1540 . 
variation Group C 
depending on Non -Gazetted , 
workload . Non -Ministerial. 


- A 


LUN 


3 


. . -- ------- 


icable 


Né - 


No 


10 


Not applicable 


2 years 


Not exceedign 30 years . 

Essential : 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 years (i) Matriculation or equivalent with sub 
in accordance with theinstructions ororders j ects of English , Physic , Ckemistry and 
issued by Central Government.) 

Bic logy . 
Note : The crucial date for determining the Desirable : 
are lirait shall be the closing date for receipt ( i ) Diploma in Medical Laboratory 
cf applications from candidates in india Technology . 
( other than those in Andaman and Nicobar (ii ) One year s experience 2 . BioodTrans 
Islands and Lakshadweep ). 

fusion Assistant in a Hospital or equi 
In case of recruitment through the emplay valent qualification for Ex -servicemen . 
ment exchanges the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date upto 
which employment exchanges are requested 
to forward nominations . 


11 


12 


13 


M 


LAAM 


100 % direct recruitment. 


Not applicable 


14 
Group C - Departmental Promotion Not applicable 
Committee (Fy) composed of : - - 
Chairman : GeneralManager JointGene 

ral Manager /Officer -in -Charge . 
Members : 
(i) Surgical Specialist/Specialist in Gynae 

cology and Obstetrics / Pathologist . 
(ii) Principal Medical Oficer /Senjor 

Medical Officer Assistant Medical 

Officer - in -Charge . 
( iii) An administrative Officer of an Ord 

nance Factory not below the rank of 
The Assistant Works Manager . 

(F . No . 15 ( 5 ) 85 /DOI/ D (FY . II ) ] 

S , L . TRIPATHI, Desk Officer 


. 


[ माग II - संठ 4 


भारत का राजपन्न : मार्च 7, 1988/ फाल्गुन 16, 1908 


97. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिली, 3 फरवरी, 1987 


का . नि . पा . 70. - कतिपय नियमों का एक प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
सरकार , छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को धारा 280 को 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) मे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , 
पनाने का प्रस्ताव करती है , उक्त प्रधिनियम की धारा 280 की उपधारा 
( 2 ) की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , भाग- 2, खंड- 4, तारीख 2 अगस्त , 
1986 मे , भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय की प्राधिसूचना संख्या 238 
तारीख 8 जुलाई, 1986 के माथ प्रकाशित किया गया था और उफ्त 
अधिसूम्रना के प्रमाशित होने की तारीख से 60 दिन की अवधि समाप्त 
होने तक उन सभी घ्यक्तियों से, जिनकी उससे प्रभावित होने को संभावना 
थी , प्राक्षेप और मुझाय मांगे गए थे । 


2. उक्त राजपन्न को 8 अगस्त , 1986 को जनता के लिए उपलम्ध 
मरा दिया गपा था । 


3. यतः उम्त विनिर्विष्ट प्रयधि के भीतर कोई "पाक्षेप व मुम (व प्राप्त 
नहीं हुए ; 


मई दिल्ली , 13 फरवरी, 1987 
का . नि . मा . G6.-.-- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में प्रश्न शक्तियों का प्रयाग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्धारा अधिमूवित करती है कि जनरल घाफिपर कमां 
डिग-इन -चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नन एम . एम . मधू का त्यात 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, झांसी में बम का पर 
पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 19/ 2/ सी / मू व छा . / 643/27 ( क्यू एड मो ) 3 ] 

New Delhi, the 13th February . 1987 
SR. O . 64 — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonmente Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Cential 
Government herely notifies that a vacancy has occuired in 
the membership of the Cantonment Board , Jhansi by reason 
of the acceptance by the Officer Commanding - in - Chief , Cen 
tral Command , of the resionation of Col. S . S . Sandhu 

__ [ F. No. 19/ 2|Jhansi] Const.] C| DE| 86 / 6 13D T & C ) 86 ] 

का . नि . ग्रा . 67.-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करने पर केन्यो । 
सरकार, एतदद्वारा अधिसूचित करती है फि स्टेणन के कमान अफसर द्वारा 
कर्मन्न के . एस . शकतावत को छावनी बोई, झांसी का गदम्य मनोमीन किया 
गया है । यह मनोययन कर्नल एम . एस . सन्धू के स्थान पर किया गया है 
जिन्होंने स्यागपत्र दे दिया है । 

[ फा , सं , - 19/ 2 / सी /भू . व छा . / 6 4 3ए / डी ( क्यू एंड सी )/ 86 ] 
S . R . 0 , 67 . --- In pursuance of sub-rection ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Ac1 ( 2 of 1924 ) , the Cential 
Government hereby notifics that Col . K . S . Shaktawat has 
been nominatcds a member of the Cantonment Board , 
Jhansi, by the Officer Commanding the Station , Jhansi vice 
Col. S . S. Sandhu who has resigned . 

[ F. No. 19 / 2 / Jhansi / Const. C| DE 861643-AD ( Q & C ) ] 86] 

का . नि . पा . 68.:- -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन -चीफ 
दक्षिण कमान द्वारा कर्नल ए एल . सिकेरा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावनी बोर्ड, पुणे में मदम्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा . सं . 10/ 11/पुणे संविधान पी /भू . व छा . 86/ 644/ धी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

S . R . O . 68 — In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government lie ehy notifics that i Vacancy has occurred 
in the membership of the Contonnant Roard Punc hy reason 
of the acceptance by the Officer Connnanding - in - Chief. the 
Southern Command , of the resignation of Cul. AL Sequcira . 

[ F, No. 19/ 11 Pune Const . CIRC86644 D ( O & C ) ] 


___ 4. अतः अब उक्त प्राधिनियम की धारा 9 47 को उपधारा ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार पतनाग 
निम्नलिखित नियम बनाती है जो छावनी को वार्षिक रिपोर्ट के रूप में 
उक्त अधिनियम की धारा 17 के अन्तर्गत प्रतिनियुक्त अधिकारी द्वारा 
बनाए जाने है : 


1 . संक्षिप्त नाम, सागू होना और प्रासम्म 


( 1 ) इन नियमों का संभिप्न नाम छावनी ( छावनी प्रणामन वार्षिक 

रिपोर्ट का प्ररूप ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये भारत में सभी छावनियो को लागू होगे । 
( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


2. परिभाषाएं 
( क ) “ अधिनियम , से छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

प्रभिप्रेत है । 


( ख ) “निदेशक " से रक्षा सम्प्रदा कमान का निवेशक अभिप्रेत है , 

और छमके अन्तर्गत संयुक्त निदेशक , उपनिदेगक और पहायक 

निदेशक भी हैं । 
( ग ) “ महानिदेषक " से केन्द्रीय मरकार द्वारा , रक्षा सम्पदा विभाग , 

रक्षा मंत्रालय , के लिए, इस रूप में नियुक्त महानिदेशक, अभिप्रेत 
है और इमके अन्तर्गत अपर महानिदेशक , उप महानिदेशक , 
सहायक महानिदेशक और उप सहायक महानिदेशक भी हैं । 


( छ ) “ प्राप " से इन नियमों से उपाबत प्रम्प अभिप्रेत है । 


का . नि . पा 69 ---- छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनगरण में केन्द्रीय सरकार एनवारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अमगर ने उक्त प्रधिनियम की 
धारा 13 को उपधारा 3 के ख पर ( प ) में प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल ए . चटी को छानी बोई, पुगे का मदम्प भगोनोन 
किया है । यह मनोनयन फर्नल ए . एन किरा के स्थान पर किया गया है 
मिनका स्यागपन्न स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . सं . - 19/ 11 / पुणे /सविधान / मी / म . व . छा ./ 86/ 64.1-7/ डी ( क्यू एंड सी )] 

S . R. O . 69 . --In pursuance of sub -tection ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifier that Col. A Chatterjee has 
been nominated 24 a member of the Cantonment Board , 
Punc, by the Station Commander , Pune in erercise of the 
powers conferred under clanse ( e ) of sut section ( 3 ) of 
Rection 13 of that Art vice tol , ALL Secuaira whose resigna 
tion has been accepted . 

[ F. No . 19 / 11 / Pune / Const .| C |T & C /86644- A | D ( Q & C ) ] 


3. रिपोर्ट , या प्ररूप का छायनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की घाग 47 के अधीन प्रनिनियास अधिकारी प्रयेक छावनी के लिए 
एक रिपोर्ट प्रत्येक वर्ष उपाय प्राप के केन्द्रीय मरकार या महानिदेशक 
या कमान के कमांडिंग माफिमर-मन- चीफ या रक्षा मम्पदा ( कमान ) 
निदेशक या रक्षा सम्पदा ( फमान ) उपनिदेशक या सहायक निदेशक को 
भेजेगा । 


1 . अनुवर्ती कार्रवाई - --जब कमान के आफिसर कमांटिग -इन- चीफ या 
निदेशक को रिपोर्ट प्राप्त हो जाए तब यह केन्द्रीय सरकार या महानिदेशक 
को निरीक्षण अधिकारी को सिफारिणों पर की गई अनुनी कार्रवाई को 
एक मासिक रिपोर्ट देगा , और केन्द्रीय सरकार या महानिदेशक द्वारा 
जारी किए गए सभी प्रादेशों का पालन करेगा । 
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उपाषध 
छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 7 } की धारा 47 के प्रनील छावनी प्रशासन की वार्षिक रिपोर्ट का प्रमाण 
1 . वित्त व्यवस्था 

स्थानीय अभिदाय 

नोत 
( क ) प्राय 

( 1 ) गत वर्ष 
( 2 ) गत वर्ष में पूर्व 
( 3 ) उनमे पहले के तीन वर्षों का मौसम 

( 4 ) चालू वर्ष के लिए प्रापालन 
( ख ) सामान्य सहायगा अनुदान 

( गन सीन पर्यों के लिए पशक रूप से ) 
( ग ) विशेष महायना अनुवाम 

( गत तीन वर्षों के लिए पृथक रूप से ) 
( घ ) सेवा प्रभार 

( गत तीन वर्षों के लिए पृथक रूप मे ) 
( ज ) ( गत पहली अप्रैल को राजस्व के बकाया वर्ष वा वर्तमान में अकागा रकम ) 

( 1 ) भू- राजस्व 
( 2 ) कर 

( 3) अन्य स्रोत 
( च ) वित्तीय स्थिति का पुनर्विलोकन 

( 1 ) गत वर्ष की तुलना में राजस्व और व्यय को क्या स्थिति है । 
( 2 ) वित्तीय मिसव्ययता और सुधार को प्रभावी बनाने के लिए क्या कोई विशेष कदम उठा 


( 3 ) श्या व्यय में कोई बड़ी पति हुई है । यदि ऐसा है तो उसका पाटोफरण गया है । 
( 4 ) क्या किसी लघु शीर्ष के अधीन व्यय , मंजर किए गए मे अधिक है । गवि ऐसा है तो उसके 
__ या कारण हैं, और उसे विनियमित करने के लिए क्या कदम उठाए गा है । 
( 5 ) क्या सेवा प्रभारों के लिए दर्शित रकम मक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदिन सकमा कनिा है । 

यदि नही है तो अन्य प्रयोगनों के लिए रकम को उपयोग में लाने के पथा धारण हैं और 

अनियमित व्यय को विनियमित करने के लिए क्या कामाई की गई है । 
( 6 ) राजस्व के बकाया की रकम कितनी है और यदि रफम अाधारण है तो उगके कारण 

क्या हैं । 
( 7 ) क्या पड़ोसी नगरपालिका के साथ कोई संयुक्त चुमी पपा है । यदि ऐसा है या , क्या कोई 

करार किंगा गया है और मंदाय नियमित है । यदि नहीं, तो उसके गाण और, फी गई 

कारवाई । 
2. लेखा परीक्षा 
( म ) अंतिम लेखा परीक्षा की तारीख । क्या लेखापरोझा से किमी गंभीर प्रणिपाय । वित्तीय 

___ अनियमितता का कोई मामला प्रकाश में आया है । 
( ख ) तेम्बा किस स्थिति में रखे जा रहे है । कशा व पपन हैं । 

यदि नहीं हैं तो उसमा कारण क्या है । 
( ग ) क्या हानि, गबन , झपट और. दुर्विनियोजन का कोई मामला है । यदि ऐम +, तो आज : 

की गई कार्यवाई बनाइए । क्या उससे नियम प्रक्रिया में काटिप्रकट होती है । यदि 
गोमा है तो , दोषों को सुधारने के लिए क्या कदम उठाए गए है । कृपया उपचार पवधी 
उपायों पर अपनी टिप्पणियाँ दें । 


1 . निर्धारण 

अंतिग निर्धारण की तारीख । 
क्या इमे सम्पक तारीख को पुनरोक्षित किया गया था और प्रभाव बताया गया है । पर वाण जान 
का अनुसरण करते हुए यह बताएं कि निर्धारण की दरें ठीक है या कम है , और क्या सुरकर 
पुनरीक्षण के प्रावश्यकता है । क्या निर्धारण में कोई कमी नहीं है । (परीक्षण जाम के लिए चुने 
गए मामलों की सूची रिपोर्ट के साथ जोड़ी जाए ) 
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भारत का राजपत मार्म 7, 1987/फालगुम 16, 1908 


- - - 


- 


. - 


- 


- - - 


+ कर मर बना कराधान पुनर्विलोकन 

( 1 ) छावनी और पडोसी नगरपालिका योनो में अधिगपित कग का विवरण द । 
( 2 ) पड़ोसी नगरपालिका की तुलना में कर का मार देना है । 
( 3 ) क्या प्राप यह ममानते है , कि व्यय की तुलना में कराधान पर्याप्त है या उसकी वृद्धि के 

लिए आपके पास कोई सुझाव है । 
( 4 ) की गई सफाई की वास्तविक लागत सेना मफाई मे प्राप रसोदो की तुलना मे कितनी 


( 5 ) क्या आप गोर्ड को कराधान नोति पर अपना कोई टिप्पणी देना चाहते हैं । 
5 स्थापन कर्मचारी सम्बन्ध 

( क ) स्थापन के स्वरूप की बाबत सक्षिप्त टिप्पण । 
( ख ) क्या मोर्ड ने म्यापन का कोई मानक स्वरूप प्रपनाया है, मितव्ययता को प्रावश्यकता यदि 

कोई है । 
( ग) क्या मोई अनियमित नियुक्तियां हैं । यदि ऐमा है तो, टिप्पणी महित उनकी सख्या और 

प्रवर्ग यता । 
( घ ) मया बोर्ड ने अपने कर्मचारियो की यायत ज्येष्ठता / प्रोन्नति विकिस्मा व्यय भुगतान मौर 

अन्य सेवा शर्तों के सम्बन्ध मे व्यापक नियम अपना लिए है । 
( 3 ) क्या बोर्ड अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति और अन्य प्रवगी फ आरक्षण में सम्बन्धित 

मावेशो का अनुपालन कर रहा है । यदि नही तो क्या अनियमितता हुई है और उन पर 

टिप्पण । 
( स ) क्या गोई म्यनतम मजदूर अधिनियम , प्रोद्योगिक विवाद अधिनियम और अन्य गुसगन 

श्रम विधियो के उपबन्धो का पूर्ण रूप से अनुपालन कर रहा है । यदि नही ना कठिनाइया 

बनाए । 
( छ ) क्या शावनी निधि कर्मचारियो और बोर्ड के बीच विवादो की मुलह के लिा निर्याभत बठके 

प्रायाजिन करने के लिए पर्याप्त अधिसूचना ! हैं । क्या कोई विवाद शेष है । 
( 7 ) कर्म व रियो छा दिरा गा गैर धर्न । फायदे अर्थात भाटक मुक्त मकान/रियायती दग पर 

मषाने नि एक जल प्रदाप , और विजनी, नच्चो के लिए निन्य स्कूल व्यसम्या, आदि 
मंक्षिा ब्योग और सुधार के लिए मुभाव यदि कोई है । कर्मचारियों की बाबत यो द्वारा 
अपनाए गए कल्याण कार्य, अर्थात खेल - कूद , शिशु गृह, मनोरजन कल्म प्रादि को 

प्रारमाहम की मक्षिप्न मोग । 
( म ) स्थापना की सदस्य मख्या क्या है मगठनात्मक चार्ट लगाए जिगम निम्नलिखित क. बाबत 

विवरण वे . 
( 1 ) पद का नाम 
( 2 ) पद . मन्या 
( 3 ) मजूर म और मजूरी देने वाला प्राधिकार 
( 4 ) सेमात मदस्यो के पन्छ्या 
( 5 ) अनुसूचित जाति के व्यक्तियो की संभ्या 
( 6 ) अनुसूचित जनजाति के व्यक्तियो की संख्या 
( 7 ) भूतपूर्व सैनिको की संख्या 
( 8 ) विकलागो की मख्या 
( 9 ) नैमित्तिक कर्मचारियो की संख्या और उनर्क मासिक मजदूरी पर दैनिक माधुरी 

( 10 ) टिप्पणियां 
पंचवर्षीय योजना निर्माण कार्यक्रम 
( 1 ) कुबनी धि से पथक रूप से राय मे ती गई परियोजना और विवरण में पृथक मग से 

वर्णाई गई विशेष अनुदान सहायता । 
( 2 ) सेवा प्रभारो मे से हाथ मे ली गई परियोजमाए एक विवरणी संलग्न करके पर्याई जाए । 
( 3 ) क्या मापन बही और निर्माण रजिस्टरों में सही प्रविष्टिया की गई है । 10 प्रतिशत परीक्षण 

अचि करे और परिणाम का उस्लेख करे । 
( a ) क्या निर्माण कार्य करने मे मही प्रक्रिया अपनाई गई है । 10 प्रतिशत परीक्षण जांच करे 

और परिणाम का उल्लेख करे । 
( 5 ) क्या हाथ में लिए गए निर्माण कार्यों क निरीक्षण करते समय कोई दोष प्रापकी जानकारी में 

प्राण है या अन्यथा रिपार्ट किए गए हैं । यदि ऐसा है तो टिप्पणी दे । 
( 6 ) मया बाई की नीति योजना पर प्रापको कोई टिप्पण , आलोचना या सुझाव देना है । 
1605 GI86 - 2 . 
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7 भण्डार 
( 1 ) क्या भण्डार की नियमित रूप से जाच की जाती है । क्या मानक अधिथित किए गए है 

और क्या वे समुचित हैं । क्या अपचय भण्डार के , खाने ममुषित म्प से रखे जाते है । 
( 2 ) क्या भण्डारी का विहित प्रक्रिया के अनुमार क्रय किया गया है । ऋयो की 10 प्रतिशत 

परीक्षण जाच की जाए और परिणाम का उल्लेख कर । 
( 3 ) क्या भण्डार समुचित रूप से रखा जाता है । 
( 4) क्या चोरी और भूषण से बचने के लिए पर्याप्त मुरक्षा प्रबध है । 
( 5 ) भण्डार और कर्मशाला के प्रारक्षण के सम्बन्ध मे आपकी कोई टिप्पणी, पालोचना या 

सुझाव है । 
8 जल प्रदाय 

वर्तमान स्थिति और कोई आवश्यक सुधार । 
9. पट्टा अनुज्ञप्तिया/ मविदाएं 

क्या उनके निबन्धनो और शर्तों का पूर्णरूप से अनुपालन निष्पादन हो रहा है । क्या वे मभी 
सा . भू र भराजस्व रजिस्टर अनुदान रजिस्टर संविदा रजिस्टर, अनुज्ञप्ति रजिस्टर और सर्वेक्षण 
और सा भ र . योजना मे नोट कर दिए गए है । 10 प्रतिशत जांघ करे और परिणाम का 

उल्लेख करे । 
10 छाधनी निधि सम्पनि 
___ ( 1 ) अनुरक्षण/ उपयोग । वर्तमान स्थिति भी बनाएं । 

( 2 ) यदि कोई दोष पाए जाए तो ऐसे दोषो को दूर करने के लिए अपनी सिफारिश बताए । 
11. शिक्षा 

( 1 ) शिक्षा जिमके अन्तर्गत राज्य मरकार और अन्य अभिकरणो से प्राप्त अनुदान भी हैं । 
( 2 ) प्राथमिक शिक्षा प्रारम्भ करने मे बोर्ड द्वारा अनुभव की गई कठिनाइयां और मुझाए गए कोई 

उपाय । । 
12 अप्राधिकृत मनिर्माण/ अपीले 

अप्राधिकृतनिर्माण छावनी अधिनियम , 19 2 .1 की धाग 27 1 के अधीन अपीले 
13 घिफिस्सा लोक स्वास्थ्य 
( 1 ) क्या टीका लगाने और महामारी नियंत्रण के लिए पर्याप्त प्रमंध है । म्या इसकी बाबत 

सेवा प्राधिकारियो के साथ सममुचित रूप से समन्वय है । 
( 2 ) क्या प्राप छावमी अस्पताल या पौषधालय के बारे में कोई प्राम टिप्पण करना चाहते हैं । 
( 3 ) उपचार किए गए रोगियो की औसत सभ्या । 

( 1 ) प्राधामी 

( 2 ) बाहरी , 
और उपचार की लागत । 
( 4 ) अस्पताल की इमारतो की व्यवस्था और रख-रखाव कसे किया जाता है । 

क्या यह उपयुक्त है और क्या उपकर और सयन प्रयाप्त है । 


14 स्वच्छता 

यहा ममप में वर्तमान म्वच्छता प्रबधो का और यदि कोई सुधार आवश्यक हो तो उनका उल्लेख 


करे । 


( 1 ) क्या आप छावनी की माधारण दशा के सम्बन्ध मे कोई टिप्पणी करना चाहते हैं । 
( 2 ) क्या रथास्थ्य अधिकारी का निरीक्षण पर्याप्त है । 
( 3) क्या छावनी अधिनियम , 1924 की धारा 210 के अधीन अधिरोपित शतों का समुचित 

मप से अनुपालन किया जाता है । 
( 4 ) क्या खाय अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 पर्याप्त मप से कार्यान्वित किया जा 

रहा है । 
15 अग्नि शमन 
( 1 ) अग्नि शमन का प्रमध , 

कोई दुर्घटना और उमसे कैसे निपटा गया । 
( 2 ) नागरिक सुरक्षा का धंतजाम । 
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भारत का राजपत्र मार्च 7, 1987/ फाल्गुन 16, 1908 
- - - - - - 

- = - = = = = = - - - - - , - - -- - - - - - - - --- - 
16 अभिलेख 
यहा अभिलेख की अवस्था और उसके अनरक्षण का उल्लेख करे । क्या किन्ही पुराने अभिलेखो 

की छटनी छावनी लेखा महिना के अधीन अपेक्षित है । मा महत्वपूर्ण दस्तावेजो प्रर्थात् - - 

पट्टे कगर प्रादि के लिए पर्याप्त प्रतजाम है । । 
( पुगर्न अभिलेख्न की उपलब्धता की 10 प्रतिशन परीक्षण जाच के परिणाम का उल्लेग्न करे । 
17 पर्यावरण अनुरक्षण और परिस्थिति विज्ञान सतुलन और प्रदूषण नियन्त्रण 

" क " छावनी उद्यान और अक्ष मयधन 
( 1 ) नए रोपण परिणाम । यहा रोपण किए गए भरे हुए वक्षा की मठ्या और उमक कारण 


( 2 ) क्या मार्वजनिव उग्रानो मार्ग 7 किनारे के वृक्षो और वृक्षो की देखभाल के सम्बन्ध में 

आप कोई टिप्पणी पालोचना या सुझाव दना पाहत है । 
( 3 ) क्या पक्षो की कटाई प्रध्यम्धिन RT में की जाती है । यदि मा है ता इसे रोकने के 

उपाय । 
" ख प्रदूषण नियन्त्रण 
( 1 ) क्या छावनी में कोई प्रौद्योगिक कारखाना क्षेत्र है । यदि मा है तो प्रदूषण का नियंत्रण 

करने के लिए किए गए उपायों का उल्लेख करे । 
( 2 ) क्या छावनी क्षेत्र में प्रदूषण के कोई अन्य ध्यान में प्राने योग्य कारण है । यदि ऐमा है 

तो प्रक्षण का नियत्रण करने के लिए अपने मुझाव दे । 
18 मडका पर रोणनी की व्यवस्था 
___ सडका पर रोशनी की व्यवस्था के सम्बन्ध में क्या प्राप कोई टिप्पणी करना चाहते है । 
19 विधि वाद 

ब्यौरे और प्रगति 
20 बोर्ड और समिति की कार्यवाहिया 

क्या बैठके ममुचित रूप में की जाती है । 
गत निरीक्षण के पम्चात् के महत्वपूर्ण विनिश्चय और उनका कार्यान्वयन । 
( ऐसे विनिश्चयो पर की गई कार्रवाई की 10 प्रतिशत परीक्षण मात्र का परिणाम का उ लेन 


करे । ) 


21 सरकारी अनुदामो का उपयोग 

क्या अनुदानो का ममुचित रूप से उपयोग किया जा रहा है । क्या काई दोष पा ) गाए है और 

सरकारी अनुदान के समुचित उपयोग के लिए सुझाव । 
22 मोर्ड प्रशासन को सशक्त बनाना और अनाचार को दूर करना । 

मर्तकता पहलमो, अर्थात् , अनाचागे , मतर्कता मामलो, उपचार सम्बन्धी की गई या सुझाई गई 
कार्रवाइयो , दिए गए दण्डो और दणष्ठ की पर्याग्नता प्रादि । तीन माम म अधिन में लबित 

मामले । 
23 छावनी बोर्ड के मदम्यो की बैठक 

बोर्ड के सदस्यो के माथ महत्वपूर्ण विषयो पर , विशेष मप मे ऐमे प्रपना गर मा नि नग में 

उत्पन्न हुए है , विचार । 
24 अगला म्वामी सगम, कृषि पट्टे और छावनी निधि कर्मचारी संघ/ सगम के माथ बैठक हन सगठनो 

से मम्बन्धित समस्यामो का पता किया जाएगा और उन्हें निपटाने के लिए मुझायो टिप्पणिया पर 

मक्षेप मे विचार । 
25 साधारण भूमि रजिस्टर में प्रविष्टियो को परीक्षण जाध । सा म र मे कुछ प्रविष्टियों को यह 

सुनिश्चित करने के लिए कि कोई अधिनमण या अप्राधिकृत अधिभोग नहीं किया गया है परीक्षण 

जाच की जाए । 
26 मानक भाटक मारणी की प्रविष्टियो की परीक्षण जाध 

मानक भाटक मारणी में दिए गए कुछ स्थलो की बाबत भाटको की इस प्राधार पर कि क्या 
भाटक पर्याप्त हैं और सम्पत्ति का मूल्य शुद्धता निर्धारित किया गया है या नही पुनरीक्षण 

जांच की जाएगी । 
27 भ मि के पट्टे के लिए प्रादेवन 

ऐसे मभी संबित आवेदनो की जांच पड़ताल की जाए और स्थल ( स्थलो ) का निरीक्षण किया 
जाए और टिप्पण/मिफारिश की जाएं । 


28 साधारण 


[ फाइल मख्या पी मी / 126/ 1/ सी र म / 427/ टी ( फ्यू ग मी . )] 

करतार सिंह , प्रवर सचिव 
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( b ) ORDINARY GRANTS -IN -AID 
S . R .O . 70 . - Whereas a draft of certain rules which the (Separately for the last three years ). 
Central Government propose to make in exorcise of the (c ) Special grants - in -aid . 
powers conferred by clause ( k ) of sub - section ( 2 ) of section 
280 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) as required 

(Separately for the last three years ). 
by sub - section ( II ) of section 280 of the said Act was 

( d ) Service Charges 
published with the Notification of Government of India 
Ministry of Defence S . R . O . 238 dated 8 - 7 - 1986 in 

( Separately for the last three years ) . 

the 
Gazette of India , part JI Section 4 dated 2 - 8 - 86 inviting ( e ) Arrears of revenue on 1st April last . 
objections suggestions from all the person19 likely 10 bo 
affected thereby till the expiry of a period of sixty days 

( Amount now outstanding yearwise ) . 
from date of publication of the said Notification , 

( 1 ) Land Revenue . 

( ii ) Taxes , 
2 . Whereas the aforesaid Gazette was made available to 
the public on 8 -8 - 1986 . 

( iii ) Other Sources . 
3 . Wherçus no objection or suggestion was received within 

( f ) Review of fipancial nosition , 
the stipulated period : 

( i ) How does the revenue & expenditure compare with 

that of the previous years ? 
4 . Now therefore in exercise of the powers conferred by 

( ii ) Have any special 
sab - section ( b ) of section 94 - A of the said Act, the Central 

steps been taken to effect 
Government hereby makes the following ruley prescribing 

financial economy and improvements , 
the form of Annual Report on Captt . Administration to be 

( iii ) Has there been any large increase in the expendi 
made by an officer deputed under section 47 of the said 

ture ? If so what is the explanation ? 
Act 

( iv ) is the expenditure under any Minor Head more 
1 . Short title , application and comencement. — ( 1 ) These 

than the sunctioned provision ? If so , the reasons 
rules may be called the Cantonments ( Form of Annual 

therefore and steps taken to regularise the same. 
Report on Cantonment Administration ) Rules, 1986 . 

( v ) Whether the amount spent out of the service charges 
2 . These ruleg sha ]] apply to all the Cantonments in 

is for the works as approved by the competent 
India . 

authorities ? If not, the reasons for utilising tho 

amount for other purposes and action taken to 
3 , They shall come into force on the date of their 

regularise the irregular expendilure ? 
publication in the Official Gazette . 

( vi ) What do the arrears of revenue amount to ? And 
2 Definitions. 

if the amount is abnormal, what are the reasons ? 
( a ) " Act " means the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 

( vii ) Whether there is joint octroi toll with the neigh 
1924 ) . 

bouring municipality . If so , whother an agree 

ment has been executed and the payments are re 
( b ) " Director " means the Director, Defence Estates 

gular . If not , the reasons and uction taken . 
( the Commatid ) and includes Joint Director 
Deputy Director and Assistant Director , 

2 . AUDIT 
( c ) " Director General" means the Director General 

( a ) Date of last audit . Have any cases of serious 
appointed as such by the Central Government for 

procedural|financial irregularity been brought out 
the Estate Department . Ministry of Defence and 

by qudit ? 
includes Additional Director General Deputy 
Director General Assistant Director General and 

( b ) ID what conditions are the accounts maintained 2 
Deputy Assistant Director General. 

Are these up to date ? If not what are the reasons 
( d ) " Form " means the form annexed to these rules . 

therefor ? 
3 . Form of report . - A report by the officer deputed under 

( c ) Are there any cases of lony , embezzelement, fraud 
Section 47 of the Cantogments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , shall 

and misappropriation ? If so , state the action 
bo mado annually in the case of each Cantonment to the 

taken to date . Do they reveal any flow in the 
Central Government or the Director General or the Officer 

rulos proceduro ? If so what steps have been 
Commanding in - Chief, the Command or the Dhrector , 

taken to rectify the defects . Please add your 
Defence Estates (the Command ) or the Deputy or Assistant 

comments on remedial measures . 
Director Defence Estate ( the command ) in the form annexed . 

3 . ASSESSMENT 
4 . Follow up action. Wherever the report has toen 

Dale of fast 98Sesament. Was it revised on the duo 
obtained by the Officer Commanding-in - Chief, the Com 

date and made effective . Following test check 
mand or the Director he shall render a monthly report to 

state whether the rates of Assessment are sound or 
Central Government or Director General of the follow up 

low and need immediate revision . Have there 
action taken on the recommendations of the Inspecting 

been any assessment lags ? 
Olider and shall carry out all ordors issued by the Contral 
Government or the Director General . 

( A list of cases taken up for the tcst check may be 

ndded to the report ) . 
ANNEXURE 
FORM OF ANNUAL REPORT ON CANTONMENT 

4. TAX STRUCTURE TAXATION REVIEW 
ADMINISTRATION UNDER SECTION 47 OF THE 

(i) Give a statement of the taxes imposed both in 
CANTONMENT ACT, 1924 ( 2 of 1924 ) 

the Cantonment and neighbouring municipality . 
1 . FINANCES LOCAL SOURCES CONTRIBUTIONS 

(ii) How does the incidence compare with that of the 
DEPOSITS TOTAL 

neighbouring municipality ? 
( a ) INCOME 

(iii ) Do you consider that the taxation is adequate as 

compared with expenditure or have you any sugges 
( i) Last year, 

tions for cnhancement ? 
( ii) Year before last. 

liv ) How does the actual cost of conservancy services 
( iii ) Three years average prior there to 

rendered compare with receipts from Military con 
( iv ) Estimales for current year. 

servancy ? 
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( v ) Have you any comments to offer on the taxation 

8 Water Supply --- Present position and any improvements 
policy of the Board ? 

necessary 
5 ESTABLISHMENT EMPLOYERS REI ATIONS 

9 Lease Licences Contracts - - Are their teims and condi 

tions strictly observed porformed ? Have they all been noted 
( a ) Brief comments on the Establishment pattern 

in the GLR Land Revenue Register Grants Registei Con 
( b ) Has the Board adopted a standard pattern of tract Register Licence Register and Suivey and GIR plan ? 
establishment ? Need foi economy if any 

Carry out 10 % Check and indicate result 
( c ) Are there any irregular appointments ? If so , 

10 Cantonment Fund Property – ( 1 ) Maintenance use 
indicate number and categories with comments 

Also state present condition 

( 2 ) If any defects are found, give your recommendations 
( d ) Has the Boaid adopted comprehensive rules regard 
ing seniority promotion , reimbursement of medical 

for lemoval of such defects 
expenses and other Rervice conditions in respect of 

11 Education ( 1 ) Fducation including granty received 
thoir employees ? 

from State Government and other agencies 
( c ) Is the board complying with orders relating 10 

( 2 ) Difficulties experienced by the Board in introducing 
resci vațion of SC / ST ind other categories Jf not, 

compulsory primary education and any measures suggested 
indicate the 11 regulalities committed and comment 

12 Unauthoised Constructions Appcals — Unauthorised 
( f ) Is the Board complying with the proVISIODA of the 

clections appeal under Section 274 of the Cantonments Act, 
Minimum Winges Act, Industrial Disputes Act and 

1924 Dilapidated derelict buildings 
other relevant labour laws completely ? If not 
indicato difficulties 

13 Medical Public Health ( 1 ) Whether arrangements 

for Vaccination , inoculation and contiol of epidemics are 
( g ) Are there adequate facilities for holding ieguular 

adequate ? Are these properly coordinated with the mili 
meetings for the purposes of conciliation of dis 

tary authorities ? 
putoa between Cantonment Fund employees and 
the Board " Are there any out standing disputes ? 

( 2 ) Have you any general remarks to make regarding the 

Cantonment hospital or dispengary ? 
( h ) Brief review of the non -monetary benefits glien 
to the employees eg rent free houses houses at 

( 3 ) What is thc average number of patients treated — 
concessional rate , free water supply and electricity , 

( 1 ) Outdoor 
free schooling 10 children etc , and suggestion for 
improvements , if any brief review of welfare work 

( 2 ) Indoor 
undertaken by the Board in respect of employees 

and what is the cost ? 
cg encouragement of sports creches, rc -creational 
club etc 

( 4 ) How are the hospital buildings provided and main 

tained ? Are they suitable and is the equipment and plant 
( 1 ) What is the strength of the establishment ? Add a 

adequate ? 
statement longwith organisational chart showing 
( i ) name of post . ( 11 ) number of post , ( 111 ) sanc 

14 Sanitation — ( here state briefly present sanitary arrange 
tion No und date ind sanctioning authority , ( iv ) 

ments and any improvements necessary ) . 
posted strength , ( v ) No of SC ( vi) , No of ST , 
( vil) No of Br- servicemen , ( vi ) No . of handicap 

( 1 ) Have you any remarks to make regarding the general 
ped , ( x ) No of casual employees indicating sepa appearance of the Cantonments 
rately monthly wages and daily wages, ( x ) Remarks 

( 2 ) Is the inspection of health officer adequate ? 
6 FIVE YEAR PIAN WORKS PROGRAMME 

( 3 ) Are the conditions imposed by the Cantt Board 
( 1 ) Projects undertaken separately out of the Canton under section 210 of the Cantt Act, 1924 properly ob 

ment Fund and special Grant- in - Aid shown separate served ? 
ly in a statement 

( 4 ) Whether the Prevention of Food Adultration Act, 
( 2 ) Projects undertaken out of service charges to he 1954 15 being adequately implemented ? 
shown in a statement to be enclosed 

15 . Fire Fighting- --( ) Fire fighting arrangements any 
( 3 ) Are the measurement books and registers of works incident and how dealt with 

correctly posted ? Carry out 10 percent test check 
and indicate the result 

( 11 ) Civil Defence ariangements 
( 4 ) Whether correct procedure hau been followed in 

16 Records — Here state thc condition of record and its 
undertaking works. Carry out 10 percent test check 

maintenanoe Whether there is any old record requiring 
and indicate the result 

Weeding out under the provisions of the Cantonment Ac 
( " ) Whether any defects have come to your notice while 

count Code. Whether adequate arrangements oxist for pre 

servation of important documents , 
inspecting the works undertaken or otherwise re 

such as leases agrec 
ported If so , comment 

ments etc (Result of 10 % test check of availability of old 

records may be indicated ) 
( 6 ) Have you any remarks, criticism or suggestion on 
the Board s line plan ? 

17 _ Maintenance of Environmental and Ecological Balance 

and Pollution Control, 
7 Stores - ( 1 ) Has the stock been regularly checked ? ATC 
there any scales laid down and are they proper ? Are they 

4 Cantonment Gardens & Arboriculture ( 1 ) New plan 
expendable stores, Icdger properly maintained , 

tution and results . Here state number of trees planted and 

casultics and reasons therefore 
( 2 ) Have the stores been purchased in accordance with 
the prescribed procedure ? Carry out 10 % check of the 

( II ) Have you any remarks, criticism or suggestions to 
purchase made and indicate regult 

offer with regard to the maintenance of public gardens , road 
(3 ) Are the stores properly hept ? 

sides, trees and tree tending ? 
(4 ) Are the security arrangements against theft and pil 

( III) Whether there 18 any indiscret cutting of trees ? If 
ferage etc , adequate ? 

so the measures taken to stop it 
( 5 ) Have you any remarka, criticisms or suggestions to 

B . Pollution Control.--- ( I ) Whether there is any indus 
offer with regard to the maintenance of stores and work 

trial factory area in the Cantonment If so , indicate med 
shops ? 

sures taken to control pollution 


ince of public suggestions to 
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( II ) Whether there are any other noticeable factors of garding important matters , especially points arising out of 
pollution in the Cantonment area . If so , give your sugges inspection . 
tions to control pollution , 

24 . Meeting with Bungalow & Owners Association Agri 
18 . Street Lighting - Have you any remarks to offer with cultural Leases and Cantonment Fund Employees Union A880 
regard to strect lighting ? 

ciation . Problems concerning these organisation to be a8 

certained and suggestions comments to settle the discussed 
19. Law Suits . With details and progress , 

in brief. 
20 . Board and Committee Proceedings . - Are mceting con 

25 . Test Check of Entries in General Land Register . - A 
cucted properly ? 

few entries in the G . L . R , be test checked on the ground in 
Important decisions and their implementations since the 

order to ensure, that no enroachments or unauthorised 
last inspection , 

Occupations have taken place. 
(Result of 10 % test check of action taken on such deci 

26 . Test Check of Entries in Standard Table Renta , 
sions may be indicated ) . 

Rents in respeot of a few sites as given in the standard 

Table of Rent be checked on the ground to find out whe 
21 . Utilįpation of Government Grants . Whether the ther the rents are adequate and the value of the property 
grants are being properly utilised . Defects if any obsci ved has been correctly assessed . 
and suggestions for proper utilisation of Government grant 
22. Strengthening of Boards Administration and Removal 

27 . Applications for Lease of land . - All such pending 
of Malpractices . - An assessment of the vigilance 

applications be looked into and the sites (s ) inspected and 

aspect 
i.e . malpractices, vigilances cases, remedial action taken or 

comments recommendations given . 
suggested punishments awarded and adequacy of punish 
ments etc . Cages pending for more than three months, 

28 . General 
23 . Meeting with the members 

[File No. PC -126 -1 - C - L & C -427- D ( Q & C ) ] 
of the Cantonment 
Board . - Personal discussion with the Board Members re 

KARTAR SINGH , Under Secy . 
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